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METODOLOGIE din 3 iunie 2013 a Proiectului Ministerului Educatiei Nationale privind
predarea cursului de Limba, cultura si civilizatie romaneasca in unitati de invatamant din
state membre ale Uniunii Europene

13(la data 12-iun-2013 actul a fost aprobat de Ordinul 3823/2013 )

CAPITOLUL IDispozitii generale

SECTIUNEA 1Dbefinitii

Art. 1

in sensul prezentei metodologii, termenii si expresiile de mai jos au urmdtoarele semnificatii:

a)LCCR - Limba, cultura si C|V|I|zat|e romaneasca;

al) OLC- cursul de deschidere catre limbi si culturl care cuprinde activitati menite sa dezvolte competente
interculturale sau disponibilitati pentru limbi stralne in beneficiul tuturor elevilor din clasele participante din unitatile de

fnvatamant organizate sau subventionate de Comunltatea franceza din Regatul Belgiei;
12(/a data 14-dec-2018 Art. 1, litera A. din cap/tolul I, sectiunea 1 completat de Art. I, punctul 1. din Ordinul 5531/2018)

b)personal implicat in predarea curspérsoana care este numita prin ordin al ministrului educatiei nationale sa

predea cursul LCCR si cursul OLC, dupa caz, in urma promovarii concursului de selectie si a repartizarii orelor;
13(la data 14-dec-2018 Art. 1, litera B. din cap/to/ul I, secr/unea 1 modificat de Art. I, punctul 2. din Ordinul 5531/2018)

c)selectie - procedura de recrutare a personalului implicat in predarea cursului;
d)unitati de |nvatamant - unitati de nvatamant din sistemul public si privat de” fnvatamant din state membre ale Uniunii
Europene, care isi manifesta intentia de a implementa cursul de Limba, culturd si civilizatie romaneascs si sunt cuprinse
in oferta educationald aprobats de catre Institutul Limbii Roméne;
e)oferta educatlonala - lista unitatilor de invatamant in care se preda cursul, afisata pe pagina web a Institutului Limbii
Romane, intocmita in baza criteriilor specifice pr0|ectuIU| din propunerile transmise de catre partenerii straini;
f)an scolar - perioada de desfdsurare a cursurilor in conformitate cu structura existentd in flecare stat in care se
implementeaza proiectul.
IS\ECTZIUNEA 20biective. Continut

rt.
Obiectivele Proiectului privind predarea cursului de Limba, cultura si civilizatie romaneasca in unitati de invatamant din
state membre ale Uniunii Europene (Proiectul LCCR) sunt:
a)predarea cursului de Limba, cultura si civilizatie romaneasca (curs LCCR) in unitati de invatamant din state membre
ale Uniunii Europene;
b)promovarea I|mb||bcultur|| si civilizatiei romanesti si valorificarea identitatii culturale romanesti;
c)facilitarea reintegrarii elevilor in sistemul de invatdmant romanesc, in cazul revenirii in tara;
d)facilitarea integrarii in tara de adoptie.
e)predarea cursului OLC In unitti de invatdmant din Comunitatea franceza din Regatul Belgiei pentru facilitarea
integrarii scolare a copiilor din familii de origine romana si punerea in valoare a limbii si culturii care apartin patrimoniului

familial.
1A(la data 14-dec-2018 Art. 2, litera D. din capitolul I, sectiunea 2 completat de Art. I, punctul 3. din Ordinul 5531/2018 )

Art. 3

Continutul si organizarea Proiectului LCCR au urmatoarele caracteristici:

a)cursul este structurat pentru toate nivelurile de invatamant, in acord cu forma de organizare din statul respectiv si

se adreseaza copiilor cu varste intre 3 si 18 ani;

b)formatul cursului este de doua ore pe saptamana

c)cursul este optional;

d)cursul se desfasoara in unitdti de invatdmant din tarile partenere;

e)programa cursului este aprobatd prin ordin al ministrului educat|e| nationale;

f)suportul de curs si alte materiale didactice sunt asigurate de catre Institutul L|mb|| Roméne;

g)cursul este predat de personalul selectat in urma unui concurs, cetiteni romani cu re2|denta in statul respectiv;

h)concursul de selectie este organizat de Comisia de selectie, numits prin ordin al ministrului educatiei nationale;

i)personalul care preda cursul este numit prin ordin al ministrului educatiei nationale;

j)personalul care predd cursul incheie contract de colaborare cu Institutul L|mb|| Romane

k)personalul care preda cursul este remunerat de Institutul Limbii Romane, in regim de plata cu ora, conform

dispozitiilor legale in vigoare;

I)pentru predarea cursului se organizeaza grupe care contin, in medie, 20 de elevi, dar nu mai putin de 15 si nu mai

mult de 25; pentru copiii cu varste cuprinse intre 3 si 6 ani se organizeazd grupe care contin pani la 15 prescolari, dar

nu mai E)utln de 7;

?)nun;arul maxim de grupe care pot fi constituite de catre personalul care preda cursul este de 9, indiferent de nivelul
e studiu;

n)conshtwreagrupelor revine personalului care predad, in acord cu repartizarea;

o)fiecare etapa de implementare a proiectului se realizeaza in cooperare cu misiunile diplomatice ale Romaniei si cu

autoritatile competente in domeniul educatiei din tarile partenere.

Art.

Continutul si organizarea cursului OLC sunt stabilite periodic prin documente specifice incheiate intre autoritatile

romane Si belglene si au, in prlnC|paI urmatoarele caracteristici:

a)cursul "de deschidere citre limbi Si ‘culturi se poate organiza:

-'intr-o clasj si se adreseaz3 tuturor elevilor acelei clase;

- m/cadrul unuia sau mai multor cursuri din grila orara si se adreseaza tuturor elevilor care urmeaza acest/aceste

curs/cursuri;

b)cursul se desfasoara in unitati de invdatamant din Regatul Belgiei, avand prioritate unitatile de invatamant in care se

predd cursul de Limb3, culturd si civilizatie romaneascs;

pag. 1



Metodologie din 2013 - forma sintetica pentru data 2019-05-14
c)cursul este predat de personalul selectat in urma unui concurs, cetdteni romani cu rezidenta in statul respectiv, in
colaborare cu invatatorul sau profesorul clasei;
d)concursul de selectie este organizat de Comisia de selectie, numita prin ordin al ministrului educatiei nationale;
e)personalul care preda cursul este numit prin ordin al ministrului educatiei nationale;
f)personalul care preda cursul incheie contract de colaborare cu Institutul Limbii Romane;
g)personalul care preda cursul OLC si cursurile LCCR este remunerat de Institutul Limbii Romane in regim de plata cu
ora, conform dispozitiilor legale in vigoare;
h)vqumuI lunar de ore pentru cursul OLC este cel aprobat prin repartizare de Institutul Limbii Romane, cu incadrare in
numarul maxim de ore aprobate la art. 3 si cu asigurarea unei ponderi mai mari in norma de ore aprobate pentru
personalul selectat, pentru orele de Limb&), culturd si civilizatie romaneascd;
i)fiecare etapa de |mplementare a programulw OLC se realizeaz8 in cooperare cu misiunile diplomatice ale Romaniei si

cu autoritatile competente in domeniul educatiei din Regatul Belgiei.
13(/a data 14- dec-2018 Art. 3 din capitolul I, sectiunea 2 Comp/etat de Art. I, punctul 4. din Ordinul 5531/2018 )

I(-:\APIIOLUL IIManagementul Proiectului LCCR
rt
Managementul Proiectului LCCR este asigurat de Comisia de implementare si coordonare numita prin ordin al
R’nmsrt,rulw educatiei nationale, formata din 11 membri.
rt
Atributiile principale ale Comisiei de implementare si coordonare a Proiectului LCCR sunt:
a)negocierea cu autorltatlle statelor membre ale Uniunii Europene a documentelor specifice care si reglementeze
derularea cursului LCCR in unitati de invdtdmant din statele respective;
b)asigurarea parteneriatului cu autoritdtile din statele in care se |mplementeaza Proiectul LCCR;
c)elaborarea Metodologiei de |mplementare si a Calendarului activitatilor din cadrul Proiectului LCCR
d)elaborarea ofertei educationale, intocmit3 in baza criteriilor specifice proiectului din propunerea transmis3 de citre
partenerii straini;
e)organizarea si desfasurarea activitatilor de formare a personalului implicat in Proiectul LCCR;
fymonitorizarea si evaluarea activitatilor personalului implicat in Proiectul LCCR;
g)elaborarea documentelor specifice (fisa de asistentd la ore si consilierea celui asistat);
h)aS|gurarea continuitatii Proiectului LCCR pentru anii scolari urmatori, precum si dezvoltarea acestuia in alte
regiuni/state;
i)elaborarea tuturor documentelor necesare implementarii Proiectului LCCR;
j)intalniri anuale de evaluare a Proiectului LCCR la nivelul fiecarui stat partener
k)evaluarea anuala a Proiectului LCCR.
Art. 6
Derularea proiectului de catre Comisia de implementare si coordonare presupune:
a)pregatirea anului scolar;
b)monitorizarea Proiectului LCCR;
c)evaluarea Proiectului LCCR.
Art. 7
Pregatirea anului scolar presupune desfasurarea urmatoarelor activitati:
a)elaborarea calendarului de activit3ti ale Proiectului LCCR de catre Comisia de implementare si coordonare;
b)elaborarea si aprobarea documentelor necesare punerii in aplicare a activitatilor;
c)selectia si repartlzarea personalului;
d)intélniri, reuniuni cu autoritatile responsabile din tarile partenere;
g)forénarea personalului care predd cursul LCCR.
rt
Pentru monitorizarea Proiectului LCCR, Comisia de implementare si coordonare a Proiectului LCCR desfasoara
urmatoarele activitati:
a)asigurarea cu suport de curs, ghid de limba romana si alte materiale didactice;
b)monitorizarea activitatii didactice prin:
- raportdri lunare transmise de personalul care pred3 cursul;
- asistenta la ore si consiliere.
c)consultari cu autorltatlle partenere;
ﬂ)auglente reuniuni si intalniri metodice cu personalul implicat in predarea cursului.
rt
(1)Evaluarea Proiectului LCCR se realizeaza de catre Comisia de implementare si coordonare a Proiectului LCCR.
(2)Evaluarea Proiectului LCCR presupune:
a)evaluarea personalului implicat in predarea cursului;
b)evaluarea anuala a Proiectului LCCR.
Art.
Monitorizarea programului OLC se realizeaza in acord cu prevederlle din Carta de parteneriat intre Ministerul Educatiei

Nationale din Romania si Guvernul Comunitatii franceze din Belg
I)(/a data 14-dec-2018 Art. 9 din capitolul IT completat de Art. I, punctul 5. din Ord/nu/ 5531/2018 )

CAPITOLUL IIlSelectia si repartizarea personalului implicat in predarea cursului de limba, cultura
civilizatie romaneasca

SECTIUNEA O:

Art. 10

Selectia si repartizarea personalului care preda cursul LCCR si cursul OLC, dupa caz, se fac in conformitate cu

calendarul care se afiseaza pe pagina web a Institutului Limbii Romane.
13(/a data 14-dec-2018 Art. 10 din capitolul 111, sectiunea 0 modificat de Art. I, punctul 6. din Ordinul 5531/2018 )

Art. 11
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Selectia personalului se face prin concurs organizat si desfasurat de catre Comisia de selectie, numita prin ordin al
ministrului educatiei nationale.
Art. 12
Selectia personalului implicat in predarea cursului cuprinde doud etape:

1.selectia persoanelor care au predat cursul in anul scolar precedent si care solicitd continuarea activititii in anul scolar
urmator;

.selectla prin concurs, a altor persoane in vederea ocuparii orelor ramase vacante.
SECTIUNEA 1Se|ect|a persoanelor care au predat cursul in anul scolar precedent si care solic
continuarea activitatii in anul scolar urmator
Art. 13
(1)Personalul care a predat cursul in anul scolar precedent si care doreste sa isi continue activitatea este selectat in
urmatoarele conditii:
a)are calificativul minim "bine" la evaluarea pentru anul scolar precedent;
b)depune, in perioada stabilita prin calendar, un dosar cuprinzand:

- curriculum vitae actualizat;

- certificat medical cu mentlunea 'apt de munca",
- cazier judiciar, in original;

- cererea-tip de continuare a activitatii in cadrul Proiectului Ministerului Educatiei Nationale privind predarea cursului de
Limbd, cultura si civilizatie romaneasca in anul scolar ..., prevdzutd in anexa nr. 5, care face parte integrantd din
prezenta metodologle in original;

- cartea de rezidentd sau permlsul de sedere in tara pentru care aplica, avand valabilitate pana la sfarsitul anului scolar
pentru care se aplica, in copie;

- certificat de cunoastere a limbii tarii unde preda, pentru minim nivelul B1 sau echivalent, in copie.
(2)Toate documentele sunt obligatorii.
(3)Candidatii care |ndepI|nesc cumulativ aceste conditii sunt declarati admisi.
IS;ECE.I‘:JNEA 2Selectia, prin concurs, a altor persoane in vederea ocuparii orelor rimase vacante

rt
(1)Inscr|erea la concurs se face prin depunerea, in termenele stabilite prin calendar, a unui dosar care contine
urmatoarele documente:
a)lista semnata a documentelor cuprinse in dosar;
b)cererea de inscriere completatd, prevazuta in anexa nr. 1, care face parte integranta din prezenta metodologie;
c)copii de pe cartea de identitate, certificat de nastere, certificat de casatorie, pasaport;
d)curriculum vitae in format european;
e)copii de pe cartea de rezidentd sau permlsul de sedere in tara pentru care aplica candidatul, din care sa rezulte
valabilitatea rezidentei/sederii pana la sfarsitul anului scolar pentru care aplicd;
f)copii legalizate dupd urmatoarele acte de studii: diploma de bacalaureat, dlploma de absolvire, diploma de licenta,
diploma de masterat, foaia matricolda pentru studiile universitare;
g)copie legalizatd dupa modulul psihopedagogie, daca este cazul
h)copie dupd un act doveditor privind vechimea in invatamant (daca este cazul);
i)copie dupd atestatul de grad dldactlc (daca este cazul),

j)certificat medical cu mentiunea "apt de munca", in original;
k)certlﬁcat de cunoastere a limbii tarii unde preda pentru minim nivelul B1 sau echivalent, in copie;
I)alte documente, in conformitate cu cerintele partlculare ale partenerilor straini.
(2)Cazierul ]udICIar se depune doar in cazul in care candidatul este declarat admis, in termen de 30 de zile de la data
repartizarii.
(3)Toate documentele enumerate sunt obligatorii.
(4)Dosarele se depun personal sau prin posta la sediul Institutului Limbii Romane, conform calendarului. Data postei nu
poate dep3si data-limit3 de depunere prevazuti in calendar.
(5)Fiecare dosar primeste, la depunere, un numar de inregistrare.
(6)Se evalueaza numai dosarele complete si care sunt depuse in termenele stabilite prin calendar.
Art. 15
(1)Concursul consta in:
a)evaluarea dosarului;
b)proba scrisa de evaluare a cunostintelor de limba roméana;
c)interviu.
(2)Toate etapele concursului sunt obligatorii; nesustinerea uneia sau a mai multor probe atrage dupa sine eliminarea
candidatului din concurs.
(3)Evaluarea dosarului se desfasoara la sediul Institutului Limbii Romane. Proba scrisa si interviul se desfasoara la
sediile Ambasadei Romaéniei din straintate.
(4)Punctajul de concurs este suma punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu.
(5)Punctajul maxim la concurs este de 100 de puncte.
(6)Sunt declarati admisi candidatii care obtin minimum 65 de puncte.
(7)Rezultatele evaludrii dosarului, ale probei scrise si ale interviului, precum si rezultatele finale ale concursului se
2ﬁsea]1.26a pe pagina web a Institutului Limbii Romane, conform calendarului.

rt
(1)Evaluarea dosarului constd in acordarea unui punctaj.
(2)Punctajul maxim pentru evaluarea dosarului este de 25 de puncte.
(3)Punctajul minim necesar la evaluarea dosarului, in vederea sustinerii probei scrise, este de 15 puncte.
(4)Punctajul pentru evaluarea dosarului se distribuie astfel:
a)pentru acte de studii - maximum 10 puncte:

- diploma de masterat in domeniul filologie sau istorie, conform clasificarii din Nomenclatorul domeniilor si al
speC|aI|zar|Ior/programeIor de studii universitare -10 puncte

- diploma de licenta in domeniul limbii si literaturii roméane, istoriei, limbilor moderne aplicate, conform clasificarii din

in original;
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Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/programelor de studii universitare - 9 puncte;
- diploma de absolvire a colegiului de institutori si invatatori - 8 puncte;
- diploma de bacalaureat - liceu pedagogic - 6 puncte;
- diploma de licenta in alt domeniu - 4 puncte;
al)Se puncteaza numai documentul de studii cu punctajul cel mai mare.
b)pentru grad didactic - maximum 5 puncte:
- gradul didactic I - 5 puncte;
- gradul didactic II - 3 puncte;
- gradul didactic definitiv - 2 puncte.
b1)Se puncteazd numai gradul cel mai mare.
c)pentru vechimea in invatamant - maximum 5 puncte;
c1)Se acordd cate 0,5 puncte pentru fiecare an de vechime in fnvatamant, dar nu mai mult de 5 puncte.
d)pentru modul p5|hopedagog|e 5 puncte:
- dovada de absolvire a modulului psihopedagogie sau a disciplinelor corespunzatoare acestuia, foaie matricold sau
atestat.
Art. 17
(1)Candidatii promovati in urma evaludrii dosarelor participa la:
a)proba scrisa;
b)interviu.
(2)Punctajul de concurs este suma punctajelor obtinute la probele de la alin. (1).
(3)Punctajul maxim este de 100 de puncte.
1(\4)PlinsCta'UI minim necesar pentru a fi declarat admis este de 65 de puncte.

rt
(1)Proba scrisa constd intr-un test de evaluare a cunostintelor de limba si literatura roméana, conform bibliografiei si
tematicii afisate pe site-ul Institutului Limbii Romane. Lucrarea scris se sustine inaintea |nterV|uIU|
(2)Punctajul maxim al probei scrise este de 75 de puncte.
(3)Punctajul minim de promovare al probei scrise este de 50 de puncte.
(4)Punctajul obtinut la proba scrisa se constituie parte a punctajului de concurs.
(5)Re29ultatele la proba scrisd se afiseaza pe site-ul Institutului Limbii Romane, conform calendarului de activit3ti.
Art. 1
(1)Probele cuprinse in interviu sunt:
a)cunoasterea continutului proiectului si a programei cursului LCCR - maximum 15 puncte;
b)prezentarea in fata comisiei a unui proiect cu tema "Promovarea limbii, culturii si C|V|I|zat|e| romanesti in tarile Uniunii
Europene" sau a unui proiect personal de deschidere interculturala pentru unitati scolare din tara pentru care
candideaza, tehnoredactat pe cel mult doua pagini - maximum 10 puncte.
(2)PunctaJuI maxim pentru interviu este de 25 de puncte, parte a punctajului final.
(3)Punctajul minim necesar pentru promovare la interviu este de 15 puncte.
(4)Proiectul prezentat se preda comisiei la sustinerea probei.
(5)Rgzoultatele la interviu se afiseazd pe site-ul Institutului Limbii Roméane, conform calendarului de activitati.
Art
(1)La proba de interviu nu se admit contestatii, hotararea comisiei ramanand definitiva.
(2)Eventualele contestatii la evaluarea dosarulli se fac in scris, pe mailul sau pe faxul Institutului Limbii Romane, in
termen de 24 de ore din momentul afisarii rezultatelor.
(3)Eventualele contestatii la proba scrisa se fac in scris, in termen de 2 (doud) ore din momentul afisarii rezultatelor,
si se depun la locul de desfisurare a probei.
(R4)Contestatllle se solutioneazd de catre Comisia de contestatii numitd prin decizie a directorului Institutului Limbii

omane
(5)Hotarar|Ie comisiei se comunica persoanelor care au depus contestatii.
(6)Hotararea este definitivd si poate fi atacatd numai la instanta de contencios administrativ, contestatia
reprezentand plangerea din cadrul procedurii prealabile reglementate de art. 7 din Legea contenciosului administrativ nr.
554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.
SECTIUNEA 3Repartizarea orelor
Art. 21
Repartizarea orelor de Limba, cultura si civilizatie romaneasca si a orelor din cadrul cursului de deschidere catre limbi si
culturi, dupa caz, in conformitate cu oferta educationald, cuprinde doud etape, astfel:
a)etapa I- repartlzarea candidatilor care beneficiazs de’ continuitate, admisi in prima etapa de selectie;

b)etapa a II-a - repartizarea orelor rémase vacante, pentru persoanele declarate admise in urma concursulw
13(la data 14-dec-2018 Art. 21 din capitolul 111, sectiunea 3 mod/ﬁcat de Art. I, punctul 7. din Ordinul 5531/2018 )

Art. 22

(1)Repartizarea candidatilor care beneficiaza de continuitate se face electronic, utilizand adresele electronice
personale, astfel:

a)etapa I - in unijtatile scolare in care au functionat in anul scolar precedent;

b)etapa a II-a - in alte unitati scolare care figureaza in oferta educationald, in ordinea descrescitoare a punctajelor
obtinute la evaluarea pentru anul scolar precedent.

(2)In cazul punctajelor egale, departaJarea se face luand in considerare, in ordine, urmatoarele criterii:

a)punctajul acordat la evaluarea anuald, in anul scolar precedent;

b)punctajul acordat pentru diploma de studii.

Art. 23

(1)Repartizarea orelor ramase vacante dupa prima etapa persoanelor declarate admise Tn urma concursului se face in
ordinea descrescatoare a punctajului obtinut, in sedinta publica, la sediul ambasadelor Romaniei din statele respective.
(2)In cazul punctajelor egale, departaJarea se face luand in conS|derare in ordine, urmatoarele criterii:

- punctajul acordat la proba scris3;
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I_\ punctajul acordat la evaluarea dosarului.

rt.
(1)Dupa incheierea repartizdrii, din motive bine intemeiate, persoanele declarate admise in urma concursului pot face
schimburi de unitati de invatamant, in perioada stabilita de’ Comisia de selectie si cu acordul acesteia.
(2)R<3nuntarea ulterior repartizarii, la o scoal3 sau la o grup3 este irevocabila.
Art. 25
Persoanele declarate admise si care au optat pentru un numar de ore de predare a cursului LCCR sunt numite prin
ordin al ministrului educatiei nationale.
Art. 26
Incetarea numirii personalului se dispune de catre ministru, prin ordin, la propunerea directorului Institutului Limbii
Romane, in urmatoarele situatii:
a)la incetarea de drept a ordinului _ministrului educatiei nationale privind numirea,
b)in cazul neconstituirii grupelor pand la termenul stabilit de citre Institutul Limbii Romane;
c)la solicitarea persoanei nominalizate sd predea cursul LCCR;
d)prin acordul partilor;
e)la cererea autoritatilor de resort din tarile partenere.
Art. 27
in caz de vacantare a orelor de Limba, cultura si civilizatie romaneasca, acestea pot fi repartizate numai in urma
organizarii unui nou concurs.
CAPITOLUL IVDrepturile si obligatiile personalului implicat in predarea cursului de Limba, cultura
civilizatie romaneasca
Art. 28
Personalul implicat in predarea cursului are urmatoarele drepturi:
a)dreptul la plata orelor predate si a maximum 9 ore pe an scolar pentru activitdti de promovare a cursului LCCR,
respectiv cate o ord pentru activitati de promovare curs LCCR/grupd constituitd, conform prevederilor legale in

vigoare;
13(/a data 14-dec-2018 Art. 28, litera A. din capitolul IV modificat de Art. I, punctul 8. din Ordinul 5531/2018 )

b)dreptul la suportul de curs si alte materiale didactice pe care Institutul Limbii Romane le pune la dispozitie;
c)dreptul la informare si consultare;
d)dreptul la egalitatea de sanse si tratament;
e)drengtul de a i se asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal.
Art.
Personalul implicat in predarea cursului are urmdtoarele obligatii:
a)sa comunice in scris Institutului Limbii Romane datele contului bancar pentru efectuarea platilor;
b)sa transmita Institutului Limbii Romane, in termen de 5 zile, orice modificare privind datele de contact,
preschimbarea actului de identitate sau schimbarea contuluj bancar in care se vireazd drepturile banesti;
c)sa transmitd, prin fax sau e-mail, Institutului Limbii Romane, pana la data de 10 a fiecarei luni, raportul de activitate
aferent lunii precedente
d)sa predea, in original, rapoartele lunare, in termenele stabilite de Institutul Limbii Romane;
e)sa respecte prevederlle atributiile si normele cuprinse in regulamentul intern al unitatii scolare in care isi desfasoara
activitatea;
f)sa respecte si sd ducd la indeplinire atributiile ce ii revin din fisa postului;
g)sa aiba, in toate imprejurarile, o conduita ‘profesionald si morald |reprosab|Ia si sa dea dovada de demnitate si
responsabllltate in indeplinirea atributiilor;
h)sa participe la sesiunile de formare organlzate de catre Ministerul Educatiei Nationale si Institutul Limbii Romane,
precum si la alte activitati organizate de catre acestea,
1)sa realizeze activitdti extracurs de promovare a I|mb|| culturii si civilizatiei romanesti;
j)sd respecte toate termenele de lucru impuse de citre Institutul Limbii Romane.
CAPITOLUL VEvaluarea Proiectului LCCR
f\EC'!;,’I(l).INEA 1Evaluarea anuala a personalului implicat in Proiectul LCCR
rt
(1)Personalul care preda cursul LCCR si OLC, dupa caz, este evaluat anual de catre Comisia de implementare si
coordonare a Proiectului LCCR, utilizand instrumentele de lucru cuprinse in anexele nr. 2-4, care fac parte integrant3 din

prezenta metodologie.
13(/a data 14-dec-2018 Art. 30, alin. (1) din capitolul V, sectiunea 1 modificat de Art. I, punctul 9. din Ordinul 5531/2018 )

(2)Fisa postului cuprinde principalele atributii ale personalului care preda cursul LCCR, in concordanta cu specificul
Proiectului LCCR (anexa nr. 2).
(3)Raportul lunar privind activitatea didactica se intocmeste de catre personalul care preda cursul, pentru pontarea
orelor efectuate (anexa nr. 3).
(4)Fisa de (auto)evaluare a personalului didactic este structurata pe unitati de competentd, asociate cu indicatori de
performantd, avand la baza fisa postului (anexa nr. 4).
(5)PortofoI|uI profesorului reprezmta cartea de vizita a activitatii didactice, care permite pastrarea materialelor si
orgar;iarea acestora astfel incat ele si devind operationale in activitatea didactic3 si de evaluare.
Art
(1)Evaluarea prin asistenta la ore se realizata in conformitate cu Calendarul activitatilor,
(2)Evaluarea prin asistenta la ore este obligatorie in primul an de activitate si cel putin incd o dat3 in 3 ani scolari
congsecutivi.
(3)In urma asistentei la ore, personalul obtine un calificativ care se completeaza in fisa de asistenta.
(4)Personalul care a obtlnut la asistenta la clas3 calificativul "foarte bine" sau "bine" poate solicita continuitate pentru
anul scolar urmator.
Art. 32
(1)Raportul anual de activitate se prezinta in fata Comisiei de implementare si coordonare a Proiectului LCCR.
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(2)Raportul anual de activitate se intocmeste urmarind itemii din Fisa postului si din Fisa de (auto)evaluare.
(3)Punctajul maxim la evaluarea anuald este de 100 de puncte.
(4)Calificativele se acorda astfel:
- Foarte bine, pentru 91-100 de puncte;
- Bine, pentru 81-90 de puncte;
- SuﬁC|ent pentru 71-80 de puncte;
- Nesatlsfacator pentru mai putin de 71 de puncte.
Art. 33
(1)Toate instrumentele de lucru se arhiveaza la Institutul Limbii Romane.
(2)Rezultatele evaluarii se comunica personalului implicat in proiect, conform calendarului.
(3)Eventualele contestatii privind evaluarea anuala se adreseaza in scris Institutului Limbii Romane si se solutioneaza
de catre comisia numitd prin decizia directorului. Contestatiile se transmit prin scrisoare cu confirmare de primire la
sediul Institutului Limbii Roméane, in termen de 5 zile de la data comunicarii calificativului.
(4)Hotararile Comisiei pentru solutlonarea contestatiilor sunt definitive si se pot ataca numai prin procedura
contenciosului administrativ, contestatia reprezentand plangerea din cadrul procedurii prealabile reglementate de art. 7
din Legea nr. 554/2004, cu modificdrile si completarile ulterioare.
SECEIUNEA 2Evaluarea anuali a Proiectului LCCR
Art. 34
Evaluarea anuala a Proiectului LCCR se realizeaza de catre Comisia de implementare si coordonare a Proiectului, la
incheierea anului scolar, conform Calendarului de activitati.

KK kK
ANEXA nr. ICerere de inscriere

Subsemnatul/a .......cooieiiiiiiien (nume, prenume, cu initiala tataIU|) ..................... nascut la data de ...............
(ziua, luna, anul, localitatea) ........... , rezident(3) In ..ooovvvvnininens (tara, comunltate/reglune localitate, strada, nr. etc.
din tara pentru care apliCa) .ouovevvvievininnininnnnns , avand domiciliul in ........... (tara, localitate, strada, nr. etc. din Romania)
....................... Iegltlmat(a) cu BI/CI, seria ........... MR coieennnaenn. , eliberat(a) la data de ..ooere.... , de catre
.......................... va rog sa-mi aprobat| inscrierea la concursul pentru predarea cursului de L|mba cultura si civilizatie
romaneasca in anul ] olo] -] SR N s (tara pentru care candideazad) ...............

Studii:

Liceu ......covvvinnnnns

Studii superioare ........coeevvnenn

Studii postuniversitare ...........cccvvinnnns

Alte studii ...........ceuueees (Se va completa in conformitate cu documentele depuse in dosar.) ................

La 1 septembrie anul curent am o vechime in invatamant de ............ ani si am gradul didactic ............coeeieinnnne.
Ocupatia actuala si locul de MUNCa .......covviviiiiiiiiiieeaans

Date de contact:

Adresa electronicd .........cccvuevennns

Telefon .o

Data ................

SEMNALUMA +oveeeeieieieieieieieeaeaeaens

ANEXA nr. ZFisa postului

Numele si prenumele ...,

Anul scolar ...

Obiectivul general: promovarea limbii, culturii si civilizatiei romanesti

L.Atributii generale

1. Respecta legislatia in vigoare.

2.Studiaza si aplica prevederile curriculei cursului de Limbd, cultura si civilizatie roméaneasca elaborate de Ministerul

Educatiei Natlonale si materialele bibliografice recomandate.

g R?spunde in fata conducerii scolii si a reprezentantilor Comisiei de implementare a Proiectului de calitatea activitatii
esfasurate

4.Transpune in activitatea proprie obiectivele stabilite prin politica de dezvoltare a scolii si prin politica educational? a

Ministerului Educatiei Nationale din Romania.

5.Respectd si aplicd normele referitoare la deontologia profesmnala

6.Intocmeste raportari, statistici, sinteze privind situatia scolard, precum si orice alte materiale solicitate de c3tre

Comisia pentru |mplementarea si coordonarea Proiectului Ministerului Educatiei Nationale privind predarea cursului de

Limba, cultura si civilizatie romaneasca in unitati de invatamant din state membre ale Uniunii Europene.

7.Se preocupd in permanentd de ridicarea nivelului de pregtire profesional3.

I1.Atributii specifice

(A)Pr0|ectarea didactica

1.Analizeaza programa si materialele bibliografice recomandate.

2.Selecteazd materialele si mijloacele didactice adecvate.

3.Intocmeste planificirile calendaristice.

4.Elaboreazd proiectele didactice:

- stabileste obiectivele operationale ale lectiei;

- stabileste continutul activitatii de invatare;

- alege strategiile didactice de tip activ, part|C|pat|v formativ;

- construieste situatii de invatare care solicit3 participarea creativy a fiecirui cursant;

- adapteazd informatia la posibilitatile de invatare, in functie de particularit3tile grupulm instruit;

- repartizeaza tlmpul pentru fiecare secventa a Iect|e|

(B)Procesul de invdtare

1.Creeaza conditii optlme in vederea organizarii procesului de receptare a cunostintelor:

- selecteaz3 situatii de invatare adecvate tipului de deprinderi si abilitati care trebuie formate;

- selecteazd procedee, tehnici si metode de predare (in functie de obiectivele propuse, de partlcularltatlle de varsta si
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individuale ale elevilor si de eterogenitatea grupelor).
2. Organlzeaza activitatile practice si aplicative in procesu| de invatare:
- coreleazd gradul de dificultate si compIeX|tate al activitdtilor practice si aplicative cu particularititile grupei de elevi.
3.Utilizeazd eficient materialul didactic si mijloacele audiovizuale:

- identificd situatiile care necesitd folosirea materialului didactic si a mijloacelor audiovizuale;
- coreleaz3 toate aceste materiale si mijloace cu continuturile de invatare, in vederea asigurarii unei instruiri eficiente.
4.Elaboreaza instrumentele de evaluare a elevilor:
- selecteaza continuturile ce urmeaza a fi evaluate, in functie de obiectivele evaluarii;
- coreleaz3 tipurile de itemi cu natura obiectivelor si continuturilor;
- decide asupra formelor si metodelor de evaluare obiective;
- apreciaza si valorifica rezultatele evaludrii in scopul dlagnozel Si prognozei;
- stabileste strategii didactice adecvate, in scopul remedierii deficientelor procesulw educational, in functie de
rezultatele inregistrate la evaluare.
(C)Actiuni extracurs
Proiecteaza si realizeaza act|V|tat| extracurs in concordanta cu obiectivele educationale stabilite: expozitii, cenacluri,
simpozioane, sesiuni de comunicari ale elevilor, manifestari cultural-artistice, sportive si de recreere.
(D)Dezvoltarea profesionald
1.Identifica nevoile proprii de perfectionare si formare profesionala.
2.Participdla activitatide perfectionaresi formare profesionaldorganizatede cétre institutiila nivel
IocaI/reglonaI/natlonaI
Am luat la cunostinta,
ANEXA nr. 3:
Numele: ...,
Prenumele: .
Unitatea scolara: ....................
Regiunea/Localitatea: ............ccocvenee

Tara: o
RAPORT LUNAR privind activitatea didactica luna .................. anul ..o
Cursul de limba, cultura si civilizatie romaneasca
I.Indicatdpi
Nr. Unitatea de i Data desfasurdrii Numarul de| Numarul de eleVi
crt. fnvatamant Tema lectiei Grupa orei ore prezenti
1.
2.
3.

II.Descrierea activitatilor, conform unittilor déinvitare

1) Completarea tuturor cAmpurilor este obligatorie.
2) Se descrie pe scurt, in maximum 10 rénduri, fiecare lectie predats.
3) Se mentioneazd problemele intervenite in activitatea de predare a cursului.

ANEXA nr. &ISA de (auto)evaluare a personalului didactic
Profesor de Limba, culturd si civilizatie romaneascd (LCCR) .....cccvvvveevvvnreennnn.

Anul scolar ......c.coovviiiiiiiiennnnn.
. o . . " Punctaj
Unitati de performanta Indicatori de performanta MaximAutoevaluarEvaioar
A. Proiectarea didactica |1. Aplicarea programei LCCR 5p

Procesul de invatare 40 p[3"Selectia materialelor si mijloacelor didactife 5p
adecvate programei

3. Elaborarea corecta a planificarilor calendafistipe
4. Proiectele didactice si activitatea didacticd 20 p

- Stabilirea corectd si coerenta a obiectivelon
lectiilor, in vederea abordarii interdisciplinarg a
continuturilor

- Predarea corecta a continutului unitatilor dé¢
invitare, conform suportului de curs

- Corelarea strategiilor didactice in conformitate
cu noile orientdri n didactica

- Gestionarea eficienta a timpului
- Accesibilitatea informatiilor

- Impactul formativ al lectiei asupra
elevului/grupei

-ITratarea diferentiata a grupelor eterogene fle
elevi

- Folosirea metodelor traditionale si moderng
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5. Evaluarea obiectiva a progresului scolar (tes&p
personalizate, interpretarea rezultatelor, maguri
corective)
B. Raportari lunare - Punctualitatea transmiterii 5p
10p - Rigurozitatea si corectitudinea intocmirii 5p
raportdrilor
C. Actiuni extracurs - Conceperea si organizarea unor activitati 10p
Promovarea culturii Si extrascolare de promovare a limbii, culturii s
civilizatiei romanesti'in |civilizatiei romanesti in unitatea de invatamant
unitatea de fnvatdmant s{iiConceperea si organizarea de activitat, 10p
comunitate implementarea unor proiecte de promovare
20 p culturii, civilizatiei si traditiilor romanesti in
comumtate
D. Dezvoltarea profesiongtaParticiparea la activitati de formare organizatépa
Op nivelul scolii
- Participarea la activitati de formare la nivel| 4p
regional/national
- Absolvirea unor forme de invatamant 2p
compatibile cu proiectul LCCR (in anul scolar]
respectiv)
E. Evaluarea realizata de |1. Activitatea de promovare a proiectului LCCR 2p
scoala 2. Respectarea regulamentelor interne ale sdolilp
10p - = —— —=
3. Implicarea in activitatile scolii 1p
4. Colaborarea cu colectivul de cadre didacti¢e 1p
5. Colaborarea cu familiile copiilor, organizarpa Ip
parteneriat cu acestea a unor activitati
6. Sprijinirea elevilor de origine romana in 1ip
procesul de integrare
7. Impactul cursului in scoald 1p
8. Contributia la promovarea interculturalitaffii sim
multilingvismului
9. Activitati extrascolare 1p
F. Raportul anual de - Se intocmeste urmarind unitatile de perforinaotp
activitate 10p si prevederile din fisa postului.
- Maxim 3 pagini
- Se anexeaza documente justificative (diplome,
adeverinte etc.)
Punctaj total 100 p

Semnatura profesorului LCCR

ANEXA nr. 5CERERE de continuare a activitatii in cadrul Proiectului Ministerului Educatiei
Nationale privind predarea cursului de Limba, cultura si civilizatie roméaneasca in anul scolar

Subsemnatul/a ... (nume, prenume, cu initiala tatalui) ........ccoveviiiiiiiiiiinennn, nascut la data de
.................... (ziua, luna, anul, Iocalltatea)............................rez;dent(a)ln ....................(.tara
comunitatea/regiunea Iocalltatea strada, nr. , etc. din tara pentru care aplica) . avand domiciliul n
(tara IocaIitatea strada nr. , etc. din ROMANIa) ..oevvvvvvneiii v, Iegltlmat(a) cu BI/CI, seria
............. , eliberat/a 12 data de .eveeeeeeeseeernnenn, ,decatre ........oeeviviiiiieiiieene.., VA rog sa- mi aprobatl

continuarea act|V|tat|| in cadrul Proiectului privind predarea cursului de Limba, cultura si C|V|I|zat|e romaneasca in anul
]elo] I-] R

‘Mentionez ca in anul scolar precedent am predat cursul in .................. (tara) oo, e (localitatea)
.................. , si am obtinut calificativul ........................ la evaluarea anual3.

Data: .......cooevniis

Semnatura: .....ooeveeiiinnnnes

Publicat in Monitorul Oficial cu numarul 344 din data de 12 iunie 2013
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