Institutul
Limbii Romane

Institutul Limbii Roméne (ILR) organizeazi concurs pentru ocuparea unui post contractual, vacant, de
executie, perioadd nedeterminati, de INSPECTOR DE SPECIALITATE I, pozitia S din cadrul Biroului
limba, literaturi, culturi si civilizatie romaneasca.

I. Atributii specifice:
1. Asigurd corespondenta cu personalul implicat in predarea cursului de Limba, Cultura si
Civilizatie Roméneasca.
2. Asigura relatia si corespondenta pe teme de continut stiintific de specialitate (rapoarte lunare, evaludri

anuale cu colaboratorii cursului etc.).

Comunica directorului general I.L.R. orice informatie relevanta din domeniul de competenta.

4. Contribuie la elaborarea programei §i a altor materiale didactice aferente cursului de Limba, Culturd
si Civilizatie Romaneasca.

5. Furnizeazi informatiile si/ intocmeste materiale de interes public aferente activitatii specifice, in
vederea publicdrii pe site-ul institutului.

6. Gestioneazi adresele electronice specifice domeniului de competenta.

7. Gestioneazi baza de date si documentele referitoare la implementarea cursului de Limba, Culturi si
Civilizatie Roméneasca.

8. Intocmeste pontajele colaboratorilor din cadrul proiectului de Limbad, Culturd si Civilizatie
Roméneasci.

. Intocmeste procedurile necesare domeniului de activitate.

10. Intocmeste si prezinta informiri/ rapoarte/situatii, sinteze, analize referitoare la domeniul de
competenta.

11. Participa la activitati specifice cursului de Limba, Culturd si Civilizatie Romaneascd, inclusiv la
procesul de evaluare si selectie a personalului implicat.

12. Propune, elaboreaza si/ sau verificd din punctul de vedere al specialitatii, subiecte de concurs si alte
materiale necesare organizérii i functiondrii cursului LCCR.

13. Pune in aplicare prevederile legale privind desfasurarea cursului de Limba, Culturd si Civilizatie
Romaéneascd in tari din Uniunea Europeana.

14. Raspunde la memoriile si petitiile care 1i sunt repartizate.

15. Verifica si analizeaza la nivel de continut programa, raportérile lunare, planificarile, raportarile la
final de an si orice alt document intocmit de colaboratorii cursului L.C.C.R.

16. Arhiveazd documentele intocmite.

17. Indeplineste orice alte sarcini repartizate de directorul general.

(%]

I1. Conditii de participare:
A. Conditii necesare ocupirii unui post de naturi contractuala:

Poate ocupa postul vacant persoana care indeplineste urmétoarele conditii:
a) are cetdtenia romdnd sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;
c¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificarile si completérile ulterioare;
d) are o stare de séndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupi caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infracfiuni contra securitédfii nationale, contra autoritéfii,
contra umanititii, infracfiuni de corupfie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei,
infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;



g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sivdrsirea infractiunii sau fata
de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit.

h).

B. Conditii specifice necesare pentru ocuparea postului:

a.
b.

C.

studii universitare de licen{a absolvite cu diplomé, in domeniul filologie/stiinte umaniste;

vechime in specialitatea studiilor de minimum 2 ani;

cunoasterea unei limbi striiine de circulatie internationala (de preferinta italiana sau spaniola), nivel
minim B2, dovedita prin studii de specialitate sau certificat de competent lingvistica.

IT1. Documente solicitate pentru intoemirea dosarului de concurs:

a) formular de Tnscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate n termen de
valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializdri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinti medicali care s ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

i) alte documente considerate de candidat ca relevante;

j) opisul dosarului, in dublu exemplar, un exemplar restituindu-se sub semnétura persoanei care a depus
dosarul.

NOTA!

Documentele de la punctul III lit.a)-h) vor fi depuse in conformitate cu prevederile art.35 din H.G.
nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

IV. Tipul probelor de concurs:

a. Analiza si evaluarea dosarelor de concurs
b. Proba scrisid
c¢. Proba de interviu

* Probele sunt eliminatorii succesiv.

V. Bibliografie:

e Legea nr.1/2011 Educatiei nationale, cu modificdrile si completirile ulterioare Cap. [ - Statutul
personalului didactic din invatdmantul preuniversitar, art.232-284.

e O.U.G.nr.57/2019 privind Codul Administrativ (art.538 - art.596).

e Ordonanta nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,

Hotirdrea Guvernului nr. 34/1999 privind infiintarea Institutului Limbii Roméne, cu modificérile si
completérile ulterioare.

e Hotédrarea Guvernului nr. 454/2008 pentru aprobarea Proiectului Ministerului Educatiei, Cercetérii i
Tineretului privind predarea cursului de Limbd, culturd si civilizatie roméneascd in unitati de
invitdmant din state membre ale Uniunii Europene.

e Hotirirea Guvernului nr. 837/2014 privind infiintarea si functionarea lectoratelor de limba, literatura,
cultura si civilizatie romaneasca in universititi din strainatate.

e OM.EN.r. 4869/2014 privind aprobarea Regulamentului de organizare si funcfionare, a
Organigramei i a Statului de functii ale Institutului Limbii Romane, cu modificarile si completirile
ulterioare.



O.M.E.N.nr. 5076/2014 pentru aprobarea Metodologiei privind recrutarea si selectia lectorilor de
limba roméni care urmeaza si predea cursuri de limba, literaturd, cultura si civilizatie roméneasca in
universiti{i din strdinatate si a Regulamentului privind functionarea Corpului lectorilor in cadrul
Institutului Limbii Roméne, cu modificarile si completirile ulterioare.

e O.M.E.N. nr. 3823/2013 pentru aprobarea Metodologiei Proiectului Ministerului Educatiei Nationale
privind predarea cursului de Limba, cultura si civilizatie romaneascd in unitdti de invafdmant din state
membre ale Uniunii Europene, cu modificérile si completarile ulterioare.

e OM.E.C.T. nr. 3152/2008 privind aprobarea Regulamentului de organizare a cursurilor de limba
roména si atestare a nivelului de cunostinte de limba roména si a Programei analitice, cu modificarile
si completdrile ulterioare.

e OM.E.C.T. nr. 5390/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind elaborarea testelor de evaluare a

cunostintelor de Limba roméana, cu completérile ulterioare.

VI. Alte mentiuni referitoare la organizarea concursului:
a. Concursul se va desfasura la Institutul Limbii Romaéne, str. Caransebes, nr. 1, sector 1, Bucuresti.
b. Dosarele de concurs se depun la Institutul Limbii Romane, str. Caransebes, nr. 1, sector 1, Bucuresti,
péand la data de 7 martie 2023, ora 14.00.
¢. Relatii suplimentare se pot obtine la Institutul Limbii Romane, str. Caransebes, nr. 1, sector 1, Bucuresti,
tel. 021 311 06 31.

VII. Calendarul de desfisurare a concursului:
22 februarie 2023 - 7 martie 2023, ora 14.00 - depunerea dosarelor de concurs;
9 martie 2023 - analiza si evaluarea dosarelor de concurs; afisarea rezultatelor;
10 martie 2023 - depunerea contestatiilor privind rezultatele la selectia dosarelor de concurs;
13 martie 2023 - afisarea rezultatelor la contestatiile de la selectia dosarelor;
21 martie 2023, ora 10.00 - proba scrisa si ulterior afisarea rezultatelor
22 martie 2023 - depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba scrisa,
23 martie 2023 - afisarea rezultatelor la contestatiile de la proba scrisd;
24 martie 2023, ora 09.30 - proba interviului si ulterior afisarea rezultatelor;
27 martie 2023 - depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba de interviu;
28 martie 2023 - afisarea rezultatelor la contestatiile de la proba de interviu §i afisarea rezultatelor finale



