MINISTERUL
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Institutul
Limbii Romdne

Institutul Limbii Roméane (ILR) organizeaza concurs pentru ocuparea unui post contractual, vacant, de
executie, perioada nedeterminatd, de CONSILIER IA, pozitia 7 din cadrul Compartimentului financiar -
contabil
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Atributii specifice:

Raspunde de organizarea intregii activitati in cadrul compartimentului financiar - contabil al I.L.R.
Raspunde de legalitatea operatiunilor din domeniul financiar-contabil in care este angajat I.L.R.

Face propuneri de decizii si solicitd avizul consilierului juridic ori de céte ori este necesar.

Intocmeste si fundamenteaza, verifica si transmite la minister proiectul de buget pe fiecare sursi de
finantare pentru fiecare exercitiu financiar.

Tntocmeste, verifica si transmite bugetul anual initial, pe baza sumelor aprobate de citre ordonatorul de
credite ierarhic superior, precum si a rectificarilor bugetare ulterioare.

Are obligatia sa refuze motivat, in scris, vizarea documentelor in faza de angajare sau de platd, daca
operatiunile nu sunt legale, necesare, oportune, economicoase, dupa ce a sesizat si analizat in prealabil
aceste cazuri cu conducatorul unitatii.

Verifica centralizatorul statelor de platd, contributiile aferente, retinerile angajatului, intocmeste ordinele de
plata aferente.

Intocmeste situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal pe buget de stat si venituri proprii si
urmareste daca datele din monitorizare corespund cu platile din conturile de executie si rulajele din extrasele
de cont.

Confrunta lunar evidenta analiticd cu evidenta sintetica existentd in contabilitatea I.LR. precum si cu
administratorul de patrimoniu din I.L.R..

Repartizeaza creditele bugetare la cheltuieli de personal, cheltuieli materiale, cheltuieli de capital pentru
ILR.

Participa Impreuna cu responsabilul cu achizitii, la intocmirea PAAP.

Verifica conformitatea sumelor §i semneaza, propunerile de angajamente si ordonantarile si aplica a doua
semndtura pe ordinele de plata.

Opereaza in aplicatia MFP ForExeBug-CAB rezervarile initiale de credite si rezervarile definitive de
credite precum si receptiile (ordonantarilor) si a formularelor aferente.

Raspunde de introducerea corecta a datelor in programul de contabilitate

Intocmeste si verificd balantele de verificare, contul de executie pentru toate sursele de finantare, le
confrunta cu evidenta cheltuielilor angajate.

Intocmeste darea de seami contabila trimestriala, pentru activitatea I.L.R.

Intocmeste si semneazi proiectele de operatiuni, insotite de documente justificative, certificand realitatea,
regularitatea si legalitatea operatiunilor.

Tntocmeste documentele utilizate Tn etapele ALOP din cadrul compartimentului financiar contabil.

Aduce la cunostinta directorului general refuzul de viza insotit de acte justificative semnificative si
restituie celelalte documente.

Urmareste tinerea la zi a evidentei debitorilor litigiosi si lichidarea creditelor.

Tndosariaza si pastreaza toate documentele contabile insotite de documente justificative.

Coordoneaza si realizeaza evidenta analitica pentru toate gestiunile din I.L.R. pe conturi si surse de finantare.
Verifica gestiunea I.L.R. si participarea la inventarierea anuald in vederea inchiderii bilantului contabil.
Intocmeste listele cu obiectele de inventar si mijloacele fixe propuse pentru casare de catre LL.R.
impreuna cu celelalte persoane responsabile cu partea administrativa si o inainteaza la minister spre
aprobare.

Verifica lunar calculul amortizarii mijloacelor fixe din dotarea I.L.R. pe surse de finantare.

Asigura intocmirea si arhivarea documentelor justificative si a registrelor contabile conform cu legislatia
n vigoare.

Intocmeste, actualizeaza si gestioneaza procedurile activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului.
Tndeplineste orice sarcini cu caracter financiar- contabil repartizate de directorul general sau stipulate
expres In acte normative.



Il. Conditii de participare:
A. Conditii necesare ocupérii unui post de natura contractuala:

Poate ocupa postul vacant persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savéarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata
de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii,
h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum s§i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit.
h).

B. Conditii specifice necesare pentru ocuparea postului:

a. studii universitare de licenta absolvite cu diploma, Th domeniul stiinte economice;

b. vechime in specialitatea studiilor de minimum 3 ani;

C. constituie avantaj vechimea in munca in institutii publice;

d. sa posede cunostinte solide in ceea ce priveste legislatia in vigoare privind domeniul financiar-contabil al
institutiilor publice si al aplicatiei FOREXEBUG,;

e. sa aiba cunostinte/competente de operare PC, pachetul Microsoft Office (Word, Excel), dovedite prin
certificat;

I11. Documente solicitate pentru intocmirea dosarului de concurs:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G. nr. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate Th termen de
valabilitate;

C) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sinatate corespunzitoare, eliberatda de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

i) alte documente considerate de candidat ca relevante;

j) opisul dosarului, in dublu exemplar, un exemplar restituindu-se sub semnatura persoanei care a depus
dosarul.

NOTA!

Documentele de la punctul 111 lit.a)-h) vor fi depuse in conformitate cu prevederile art.35 din H.G.
nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.



IV. Tipul probelor de concurs:

a.
b.
C.

Analiza si evaluarea dosarelor de concurs
Proba scrisa
Proba de interviu

* Probele sunt eliminatorii succesiv.

V. Bibliografie:

Legea nr. 82/1991 — Legea contabilitatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 500/2002 privind finantele publice cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea 227/08.09.2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

O.G. nr. 81/28.08.2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul
institutiilor publice;

Hotararea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si
institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii in altd localitate, precum si in cazul deplasarii, in
cadrul localitatii, in interesul serviciului, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului. nr. 1860/2006 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si
institutiilor publice pe perioada delegérii si detasarii in altd localitate, precum si in cazul deplasarii, in
cadrul localitatii, in interesul serviciului, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului trimis in
straindtate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 34/1999 privind infiintarea Institutului Limbii Romane, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Hotararea Guvernului nr. 454/2008 pentru aprobarea Proiectului Ministerului Educatiei, Cercetarii si
Tineretului privind predarea cursului de Limba, culturd si civilizatie roméaneasca in unitdti de
invatdmant din state membre ale Uniunii Europene.

Hotararea Guvernului nr.837/2014 privind infiintarea si functionarea lectoratelor de limba, literatura,
cultura si civilizatie romaneasca In universitafi din strainatate.

O.M.F.P. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea
aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare;

O.M.F.P. 720/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind executia bugetelor de venituri si
cheltuieli ale institutiilor publice autonome, institutiilor publice finantate integral sau partial din
venituri si activitatilor financiare finantate integral din venituri, a bugetelor creditelor interne,
bugetelor creditelor externe, bugetelor fondurilor externe nerambursabile, bugetelor fondurilor de risc
si bugetelor privind activitatea de privatizare, gestionate de institutiile publice, de modalitatea de
organizare si finantare a acestora;

O.M.F.P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor;

O.M.F.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale cu modificarile si completarile ulterioare;

O.G. nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

O.M.F.P. nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar i a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfasoara
activitatea de control financiar propriu, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul S.G.G. nr. 600/20.04.2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice;

O.M.F.P. nr. 3471/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind reevaluarea si amortizarea
activelor fixe corporale aflate in patrimoniul institutiilor publice;

O.M.E.N.nr. 4869/2014 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare, a
Organigramei si a Statului de functii ale Institutului Limbii Romane, cu modificarile si completarile
ulterioare.



V1. Alte mentiuni referitoare la organizarea concursului:
a. Concursul se va desfasura la Institutul Limbii Romane, str. Caransebes, nr. 1, sector 1, Bucuresti.
b. Dosarele de concurs se depun la Institutul Limbii Romane, str. Caransebes, nr. 1, sector 1, Bucuresti,
pana la data de 30 august, ora 14.00.
c. Relatii suplimentare se pot obtine la Institutul Limbii Romane, str. Caransebes, nr. 1, sector 1, Bucuresti,
tel. 021 311 06 31.

VII. Calendarul de desfasurare a concursului:

17 august 2023 — 30 august 2023, ora 14.00 - depunerea dosarelor de concurs;

4 septembrie 2023 - analiza si evaluarea dosarelor de concurs; afisarea rezultatelor;

5 septembrie 2023 - depunerea contestatiilor privind rezultatele la selectia dosarelor de concurs;
6 septembrie 2023 - afisarea rezultatelor la contestatiile de la selectia dosarelor;

7 septembrie 2023, ora 10.00 - proba scrisa si ulterior afisarea rezultatelor

8 septembrie 2023 - depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba scrisa;

11 septembrie 2023 - afisarea rezultatelor la contestatiile de la proba scrisa;

12 septembrie 2023, ora 09.30 - proba interviului si ulterior afisarea rezultatelor;

13 septembrie 2023 - depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba de interviu;

14 septembrie 2023 - afisarea rezultatelor la contestatiile de la proba de interviu si afisarea rezultatelor finale.



